
 

 

GDPR – LINGHEMS SPORTKLUBB 

 

Linghems Sportklubb, 822000-2458, Tellbovägen 1, 585 64 Linghem 

Föreningen är skyldig att föra register över behandling av personuppgifter där föreningen är 

personuppgiftsansvarig. Registerförteckning som visar hur och var vi hanterar personuppgifter finns 

upprättad.  

Ansvarig för arbetet med personuppgifter är styrelsen. 

Övriga personer som kommer vara inblandade i arbetet med personuppgifter är kanslipersonal, 

tränare och ledare. 

De lagliga grunderna för personuppgiftshanteringar är: 

Avtal – exempelvis medlemskapet som är grunden för att ett medlemsregister ska få upprättas.  

Rättslig förpliktelse – exempelvis grund för att föra statistik över medlemmar för att kunna redovisa 

till regeringen effekter av arbetet med integration och jämställdhet.  

Uppgift av allmänt intresse – exempelvis grund för att kunna föra statistik över rekord och resultat. 

Myndighetsutövning – exempelvis grund för att Riksidrottsförbundet ska kunna fördela, kontrollera 

och återrapportera statsbidrag. 

Intresseavvägning – exempelvis grund för att kunna publicera bilder på hemsida eller sociala medier. 

Kräver oftast ett omfattande administrativt arbete. 

Samtycke – är inte en grund som idrottsföreningar bör använda sig av då det kräver ett mycket 

omfattande administrativt arbete. Samtycke kan ibland vara en lämplig grund för att få publicera 

bilder på hemsida eller sociala medier. 

Tänk på att 

• Rensa mejl löpande, spara vid behov ner information 

• Rensa pärmar med personuppgifter vid behov, säkerställ att rensningen inte strider mot 

annan lagstiftning 

• Redovisningsblanketter SISU lämnas fortlöpande till kansliet, bör inte lämnas ifyllda i allmänt 

utrymme 

• Ta bort personer som ej längre är medlemmar/målsmän till aktiva från laget.se 

• Vi kan inte hantera ”bra att ha” utan samtycke 

Vidtagna åtgärder 

1. Förningen ha upprättat registerförteckning 

2. Informerat medlemmar via laget.se och Facebook. Uppmanat alla att uppdatera egna 

uppgifter själv och om möjligheten att begära ut information 

3. Fastställt integritetspolicy på styrelsemöte 



4. Publicerat policy på hemsida 

5. Arbetar med att radera gamla personuppgifter. 

6. Vi säkerställer att uppgifterna inte sprids genom information och utbildning av personal och 

ledare samt upprättat policy och andra dokument rörande GDPR 


