Spelarutbildningsplan 5 mot 5 8-9 ar

Spelarutbildningsplanen ar
framtagen av
fotbollssektionen inom
Linghems SK (LSK) och
anknyter till OFFs och SvFFs
motsvarande dokument.

Syftet &r att vara ett stéd for
ledarteamet i hur vi ska tanka
for att utbilda och utveckla
spelarna i LSK.

3 mot 3
6-7 ar
Individuellt spel

5mot 5
8-9 ar
Spel med narmaste spelare

7 mot 7
10-12 ar
Kollektivt spel med fa spelare

9 mot 9
13-14 ar
Kollektivt spel med flera spelare

11 mot 11
15- ar
Kollektivt spel med hela laget




Spelarutbildningsplan 5 mot 5 8-9 ar

Fotbollssektionen Linghems SK

LINGHEMS SK:s spelidé

VAR VARDEGRUND

LEDARSKAPET - Vara ledare: FAIRPLAY - Spelare, Ledare och féréldrar:

| Linghems SK arbetar vi utifran Star bakom och foljer LSK:s * Respekt i fotboll! Respekt visas for att foreningar
Barnkonventionen, med dessa fyra vigledande Ledarmanual, Spelarutbildningsplan och individer har olika forutsattningar. Vi

principer och Riktlinjer fér fotbollssektionen. | valkomnar alltid alla motstandarlag val. '@‘
o Alla barns lika virde med samma Ledarmanualen framgar bland annat * Hejar pa och stoéttar vart lag. o,

rattigheter.

* Barnets basta ska beaktas i alla beslut som
ror barnet.

* Alla barn har ratt till liv och utveckling.

* Alla barn har ratt att uttrycka sin mening
och fa den respekterad.

Gladje ar var ledstjarna. Vid varje aktivitet i
foreningen stravar vi efter att alla deltagare ska
fa en gladjefull upplevelse, det ska vara roliga
traningar och matcher. Att idrott ar kul ar det
som avgor om ett intresse for idrott finns hela
livet eller att vi slacker det for tidigt. Vi vill att
man haller pad med fotboll pa nagot satt hela
livet. For att na dit tror vi extra pa fyra saker.

» Oppenhet - vi dr dppna och vilkomnar alla
som vill vara med, oavsett ambition,
nationalitet, etniskt tillhorighet, religion,
alder, kon, sexuell laggning eller
ekonomiska majligheter.

* Gemenskap - kdnslan av att vara en del av
ett sammanhang, i gruppen och féreningen.

* Delaktighet — Se och utveckla varje individ,
vi tror att alla har nagot att bidra med och
kan utvecklas utifran sina forutsattningar.
Att barn och ungdomar far vara med och
paverka utformningen av sin egen traning
ger en positiv kansla.

Hej!
Valkommen!

Satt manniskan i centrum. Forst
maste manniskan ma bra, sen kan
vi utveckla spelaren.

Agerar alltid direkt som vuxen mot
diskriminering, trakasserier och
mobbning.

Samarbetar med alla ledare,
spelare och foréldrar i positivanda
—for allas trivsel och for
klubbkanslan.

Skapar ett bra matchklimat
tillsammans med motstandare och
domare.

Utbildar och utvecklar spelarna pa
lang sikt efter sin niva och egen
takt.

Ar engagerade, skapar en gladjefull,
utvecklande och tilldtande miljo.
Ger spelaren feedback pa ett satt
som stimulerar larande och
utveckling.

* Hejar och uppmuntrar till schysst spel.

* Vivill varandras framgang.

* Diskriminering, trakasserier och mobbning ska
aktivt motverkas.

* Vuxna ar goda forebilder for barn och ungdomar.

* Fotbollens regler efterlevs och domarens beslut
respekteras.

* Gladjen att spela maste alltid vara viktigare an
resultatet!

FORALDRARNAS ANSVAR

* Coachar inte sitt/nagons barn under pagaende
match.

* Stottar sitt barn i med- och motgang.

* Harinsikt om och skall respektera och leva efter
foreningens policy.

* Visarintresse for sitt barns idrottande.

» Lagger grunden till barnens livsstil.

o Skriker inte pa domare, utan hejar pa laget.

* Lagger siginte i eller paverkar laguttagningar.

* Tanker pa att man &r en viktig férebild for sitt
och andras barn/ungdomar.

* Agerar alltid direkt som vuxen mot
diskriminering, trakasserier och mobbning.

sle

o

Foto: Bildbyran
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Fotbollssektionen Linghems SK

Uppgift
VARDEGRUND | LAGET

Varje lag gar fran ord/dokument till handling genom att ni arbetar aktivt med

1. LEDARTEAMETS LEDARSKAP

For att ert ledarteam ska lyckas med ert arbete behdver ni ha en samstandig bild av hur

ni vill att laget ska ledas, utbildas och utvecklas. Tidigare erfarenheter av ledarskap

och/eller fotboll &r bra, men det &r hdr och nu tillsammans med ledarna i ert lag ni

behover ha en gemensam syn och varderingar.

* Lds och diskutera Linghems SK:s spelidé pa foregaende sida och Ledarmanulen. Hur
ser ni pa det som star dar?

* Lds och diskutera Motivationsmiljon, Ledarbeteenden och Nivdanpassning pa nasta
sida. Hur ser ni pa det som star dar?

2. LAGETS SPELREGLER

Kontinuerligt arbete i laget med teori ar att foredra. Planera in flera ganger per ar da ni

har lagteori.

* Visa, lds och diskutera. Arbeta fram ert lags spelregler. Visa Linghems Vardegrund,
skriv upp vardegrundsorden. Lat spelarna diskutera innebdrden av dem, vad orden
betyder i beteenden. Lagg till fler spelregler for ert lag.

* Bryter ndgon mot lagets spelregler? Prata enskilt med aktuell person och koppla
tillbaka till lagets spelregler.

* Utse en vdrdegrundsansvarig i ledarteamet. Den som ar ansvarig for att ni arbetar
kontinuerligt med det.

. FORALDRARNAS ANSVAR
Visa, Ids och diskutera. Arrangera féraldramote minst en gang per ar. Pa métet visa
Linghems SK:s spelidé. Be fordldrarna ldsa och diskutera den samt deras ansvar. Hur
ser dem pa det som star dar?

w

Rapportera alla teoritillfdllen ni har i ledarteamet och med laget i Idrottonline och era
largrupper. Kontakta Linghems SKs utbildningsansvarig for inloggning och mer
information.

Linghems SK

Arets

Ledar &
Kamratpris

LAGETS SPELREGLER
GLADJE

Fér oss innebdr glddje...

OPPENHET

Fér oss innebdr 6ppenhet...

GEMENSKAP

Fér oss innebdr gemenskap...

DELAKTIGHET

Fér oss innebdr delaktighet...
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LEDARSKAP

SA MANGA SOM MOILIGT, SA LANGE SOM MOILIGT

Grundmalsattningen ar att barn och ungdomar far ett
intresse for att rora pa sig, motiverade att spela fotboll
och sen engagera sig i fotbollen hela livet. | annat fall
idrotten hela livet. For att behalla spelare tror vi pa

*  Samsyn Ostergétland

* Skapa Motivationsmiljon

* Nivaanpassning

Samsyn

Linghems SK foljer avtalet Samsyn Ostergétland 1ank

* LedareiLinghems SKs alla sektioner ska uppmuntra
och mojliggora for spelare som vill utéva flera
idrotter upp till och med 15 ar.

* Dialogen med ledare i barnens andra idrotter ar har
avgorande for barnens basta.

e Hogsasonger ar i fotboll april-sept (v39 och i
innebandy okt-mars.

Motivationsmiljon

Ledarteamet arbetar med att skapa en god

motivationsmiljé som i sin tur ger forutsattningar for

att en larandemiljo kan bildas. Vi tror pa tre delar som

ledarteamet tillsammans med spelare bygger i

motivationsmiljon.

1. Tranaren skapar positiva relationer mellan
ledare/lagkamrater

2. Tréanaren ar tydlig med att den langsiktiga
utvecklingen &r viktigast.

3. Tranaren ger spelarna mojlighet att paverka inom
givna ramar.

Larandemiljon kommer vi tillbaka till pd kommande

bilder.

LARANDEMILID
Spelaren utvecklas
pplicky

&

Fotbollssektionen Linghems SK

.

Ledarbeteenden
GOr mer av

berém anstrangning och forsok spelare gor.
Forstark beteenden positivt som spelaren ska gora
mer av.
prata om vikten att prova nya och olika |6sningar,
vaga gora fel
berém spelare nar dem lyckas med nagot nytt, nar
dem lart sig ndgot, ndgot som varit svart
positiv, lugn och trevlig
lyssna
fraga hur spelarna mar/nagot utanfér planen
respektera allas lika vdrde och favorisera inte
hélsa pa alla, ge alla uppmarksamhet
uppmuntra och berém hjalpsamhet, 6vningar som
bygger pa samarbete
I3t spelarna fa vara med och paverka/bestamma
ovningar dar spelarna far manga forsok att prova sig

fram

Ledarbeteenden
Vad vi inte gor, att se upp med

Vi bestraffar eller skaller aldrig pa spelare pa
nagot satt.

Tillsagelser ar lampliga i sarskilda situationer
enskilt om man bryter mot vardegrund eller
lagets spelregler.



https://www.rfsisu.se/distrikt/ostergotland/vi-arbetar-med/barn--och-ungdomsidrott/samsyn-ostergotland
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Fotbollssektionen Linghems SK

LEDARSKAP

NIVAANPASSNING

Det finaste kvittot pa barn och ungdomsfotbollen ar

att det ar manga som ar kvar i laget dven i

tondren/senior. Linghem &r en breddklubb och vi ar

Oppna och vialkomnande mot alla.

* Ingen vet/kan svara pa vem som kommer sluta
spela fotboll forst, spela langst eller bli nasta
elitspelare. Alla har olika utvecklingstrappor,
vissa manader tas stora utvecklingskliv, andra
betydligt mindre kliv. Men det ar naturligt.

* Motivation och utveckling ar oférutsdgbart, men
genom ett bra ledarskap kan vi paverka
motivationen och genom traning kan man
utvecklas.

e Alla grupper och lag har alltid olika nivader och
egenskaper just nu, det handlar om hur ni som
ledarteam arbetar med alla som avgor.

e Vitror pa att jobba med nivaanpassning. Aldrig
nivaindelning.

. 2

Ledarbeteenden
GOr mer av

Gruppen

Malet &r att upp till 15 ar halla ihop laget och kompisarna sa manga ar
som mojligt. Barn sager sjalva att kompisar i laget ar viktigt, nagot man
mar bra av och ar trygg med.

Ledarteamet nivaanpassar genom att variera gruppsammansattningen
inom laget varje traning/match.

Vi uppmuntrar till samarbete mellan lag i féreningen. Oktober-mars ar
det lagsasong i fotboll och da foresprakar vi att flera lag tranar ihop pa
samma traningstid.

Individen

Se och utveckla varje individ, vi tror att alla har nagot att bidra med och
kan utvecklas utifran sina forutsattningar.

Alltid i ratt aldersgrupp. Spelare har en lagtillhorighet i utgangspunkt, sin
arskull. Spelare med héga ambitioner utmanar vi i férsta hand mer inom
laget, ger mer ansvar, nya positioner osv. Ambitiésa spelare kan fa turas
om att trdna och spela med ett aldre lag, aldrig ett yngre lag. Dock ar
alltid det egna lagets verksamhet prio ett och ledarteamet i laget som
bestammer vilka spelare man vill skicka upp. Utga fran vad spelaren vill,
hitta individuella I6sningar inom laget for vad spelaren vill. Q

Ledarbeteenden
Vad vi inte gor, att se upp med

Permanent nivaindelning i ett “A-lag” och ”"B-lag”.

Talangfallan. Spelare sétts i olika "fack” - duktiga och mindre duktiga.
De som lyckas ofta far mycket berém, stamplas som duktiga och de
som inte gor det stdmplas som mindre duktiga. Risk att spelare bara
gor det de ar bra pa och undviker sadant som de ar sémre pa for att
inte misslyckas. En stdmpel som duktig kan bli en belastning nar
andra spelare kommer ifatt i utvecklingen eller spelare byter miljé
dar andra spelare ar duktigare.
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SPELET & MATCH

Nér sex- och sjuaringar spelar fotboll ligger fokus nastan helt och hallet pa bollen eftersom barnen har svart att uppfatta vad som hander omkring dem. | anfallsspelet &r det vanligt att spelarna
driver bollen och férséker skjuta. Forsvarsspelet sker oftast individuellt dar flera spelare samtidigt forsoker ta bollen.

Riktlinjer for match LSK:s SPELIDE — VAD VI TRANAR OCH SPELAR MATCH UTIFRAN

* 5 mot5 - utan serietabell

* Lokala sammandrag, Linghemscupen, Lokala cuper, ex
MAIK cupen hosten fore barnen fyller 10 ar for att
prova pa 7 mot 7 spel.

* Alla spelar lika mycket, alla som vill far delta oavsett Omstalining
traningsmangd. 7-8 spelare/match, anmal flera lag sa Uppgift: Uppgift:
man far spela mycket. Passera motstandare med bollen Ta bollen

e Lat alla spelare fa turas om att starta matcher och prova
alla positioner. Alla som vill far prova malvaktsspel,
uppmuntra alla till att testa.

* Alla ar anfallsspelare nar vi har bollen och alla ar
forsvarsspelare nar motstandarna har bollen. Turas om
att ta fasta situationer samt vara lagkapten.

Ledarroller vid match

Bestdm innan matchen vem som goér vad

* Enledare coachar spelarna pa planen

* En ledare skoter bytena, alla ges lika mycket speltid

* Eneller flera ledare jobbar med spelarna pa sidan,
peppar, ger individuell feedback, plastrar om vid behov

Ledarskap vid match : . 5
Komma till avslut och géra mal
Matchgenomgang

Prata om nagra teman/saker ni tranat pa

Forhindra och radda avslut

Spelperioderna
Vi later spelarna ta egna beslut

Pauserna
Aterkoppla till matchgenomgéngen, fraga spelarna

Efter matchen '
Sammanfatta, aterkoppla, fréga spelarna V '



Spelarutbildningsplan 5 mot 5 8-9 ar

Fotbollssektionen Linghems SK

TRANING

Har finner ni stod for hur vi tanker nar vi planerar och genomfor traningar. Att planera tréningar ar en konst for att
traningen ska bli sa effektiv och bra som majligt, med malet att vi vill lara spelarna s& mycket fotboll som mojligt.

EN BRA TRANING INNEHALLER +

Ledarroller i laget

* 1-2 huvudfotbollstranare

e 2-4 assisterande trdnare

* Hjalpledare, (kommer néar
man har mojlighet och
stottar upp)

* Enlagledare

Riktlinjer for planering

e Gatillsammans i
ledarteamet igenom LSKs
dokument for
spelarutbildning och
ledarmanualen. Gor i stora
drag en

- Arsplan, diskutera och
planera vad ni ska trana pa
under aret

- Periodplanering, planera
vad ni ska trana pa ex antal
veckor

- Traning, planera varje
traning och tilldela vem
som gor vad

e 1-2 tréningar/vecka maj-
sept, 1 tréning/vecka okt-
april, boll storlek 3

* 1ledare/ 8 spelare

Spelaren utvecklas
\pplack,

g

Ledarbeteenden/psykologi
GOr mer av
skapar mojlighet for spelarna att sjalva upptacka Isningar.
* Planera for 6vningar som leder spelarna till upptackt.

skapar ett stort engagemang hos spelarna.
* berom spelarnas aktioner och férsok

* kommaigod tid

* stanna efter trdningen och prata med spelarna
* anvand 6vningar med mycket rérelse och aktivitet
hjalper spelarna att upptacka I6sningar i spelet

» stdlla vagledande fragor
* visa
* tipsa

» forklara nar spelarna inte upptacker sjdlva

Vad ar en fotbollsaktion?

Det som spelarna gor hela
tiden; ta emot och passa en
boll kan vara en
fotbollsaktion. De fyra delarna
ingar i en fotbollsaktion och
det vi vill utveckla hos
spelare.

Sétt igang ovningen snabbt —
effektiv traningstid

Beratta VAD och VARFOR fér
spelarna samt OVA och
6vningen kommer igang pa
max 2 minuter.

Var 2-3 minut kan vi stoppa
ovningen for att ta upp nagot
fran évningens HUR. Spelarna
kan da aterhamta sig lite och
samtidigt visar vi ett
moment/staller en fraga till
spelarna/ge nagon vidare
instruktion utifran HUR.

Fysisk tréning

I den forsta delen av
traningen tranar vi
pa nagra delar ur
fysisk traning. Da blir
spelarna battre pa
att beharska
kroppens olika
rorelsemonster samt
vi arbetar
skadeforebyggande.
Knakontroll och Fifa
11 &r bra
ovningsbank.

Teknik - forst lar jag
mig hantera bollen,
sen passa till andra
Vi har stort talamod
med att spelarna far
trana teknik och
hantera bollen i fart.
Efterhand kommer
dem lara sig att
kunna passa till en
medspelare.

Stationstridning, manga
bollkontakter

Videlar in planeni olika
stationer dar varje
station har ett
tema/syfte vi vill trdna
pa. En ledare och 6-8
spelare per station. Gor
vi det far spelarna
manga bollkontakter pa
traningstiden.

Lekfulla 6vningar
Spelarna far mojlighet
till att lara sig fotboll
genom lekfulla
ovningar och
speldvningar.

Antal och yta
Hogst 5 spelare i varje

lag under spel6vningar.

Aldrig storre yta an
matchytan i en évning.

Riktningsbestamt &
motstandare

Vi stravar efter att de flesta
ovningarna har en riktning,
dvs sa som fotboll spelas fran
vart eget mal till
motstandarnas mal. | bade
fardighets- och spelovning
forsoker vi fa med
motstandare i 6vningen.
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Fotbollssektionen Linghems SK

TRANING

LSK:s SPELIDE — VAD VI TRANAR OCH SPELAR MATCH UTIFRAN

Anfallsspel Forsvarsspel

Uppgift: Uppgift:
Passera motstandare med bollen Ta bollen

logi traning - Ledarskap

Gora nasta aktion bra: valt tema som ledare férstdrker positivt
Gora lagkamrater battre: valt tema som ledare férstdrker positivt
Langsiktig utveckling: valt tema som ledare férstdrker positivt

Koordinationsévningar med och utan boll, stafetter och hinderbanor

PLANERA EN TRANING/OVNING PA EGEN HAND
* Anvand Arbetsmodellen till att planera

ardigheter for laget
Spelbarhet

digheter for spelaren

Bryta
Markera

a fardigheter malvakten

Rulla bollen Fanga bollen

varje 6vning. 1
» Vilj vilka psykologiska teman traningen s
ska ha. 2
Exempel for att trana driva boll S|
« Ovning 1. Planera en fardighetsévning dar
VAD éar driva boll. Gér korta pauser dar ni 3
lagger in nagon fysisk tréning, ex FARDIGHETER
koordination. Med hjalp av 6vningens
HUR vagleder ni spelarna i 6vningen osv.. :ﬂ
* Ovning 2. Planera en spelévning dar VAD By
ar driva boll. Med hjalp av 6vningens HUR 5
vagleder ni spelarna i évningen osv.. FARDIGHETER
ARBETSMODELLEN
1. VAD
Malsattning
2. VARFOR
Tema/Syfte
3.0vA

Organisation - Skiss pa évningen, antal spelare, mal,
bollar, koner

Anvisningar — Ovningsbeskrivning, vem gor vad av er
ledare

4. HUR
Fragor, visa ett moment, instruktioner

5. SAMMANFATTNING
Vad har vi tranat pa? Varfér tranade vi pa det?

FARDIGA TRANINGSPASS

Med inlogg till Fotbollsportalen dar SvFF
Spelarutbildningsplan finns kommer ni at en
ovningsbank och filmklipp Det finns fardiga
traningspass, dela traningspass med fler ledare i
laget infor en traning samt skapa egna 6vningar.

Forsvarsspel 5 mot5
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