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Riktlinje Fotbollssektionen Linghems SK 

 

VÅR VISION 
Linghems SK (LSK) är fotbollsföreningen som främjar rörelse och hälsa hos Linghemsborna. 
En gemensam klubbanläggning för hela LSK vid Lingheden ska bidra till att utveckla fotbollen samt öka 
gemenskapen i hela föreningen. 
Ett starkt ideellt arbete bland alla inom fotbollsfamiljen ska vara LSK-fotbollens ledstjärna. 
Tillsammans skapar vi Linghems SK. 
 

VÅR MISSION 
LSK ska erbjuda möjligheten att spela fotboll för de som vill men även utveckla människorna som vill spela fotboll. 
De som är med i vår förening ska alla kunna utveckla sitt intresse för fotboll som spelare eller som ledare och 
tränare. I LSK utvecklas människor utifrån individens ambition – vi bygger individen genom laget. 

 

MÅL 
● Bedriva en jämställd verksamhet för flickor och pojkar 
● Vara en aktiv barn- och ungdomsförening och vägen dit att behålla ledare och spelare så länge som möjligt 
● Prioritera individens utveckling före lagets resultat i LSKs barn- och ungdomsverksamhet. 
● Erbjuda fotbollsspelande för alla 
● Ha en god ekonomi i balans 
● Överordnat representationslagens resultat ska egna produkter användas i så stor utsträckning som möjligt i 

dessa lag 

 

VÄRDEGRUND 
LSKs värdegrund har utgångspunkt i Barnkonventionen. Värdegrunden för LSK utgår ifrån följande: 

 
Öppenhet 
Vi är öppna för alla som vill spela fotboll och har ambitioner eller bara vill prova på, oavsett nationalitet, etniskt 
tillhörighet, religion, ålder, kön eller sexuell läggning. LSK arbetar också för att alla i föreningen ska känna sig 
delaktiga och uppleva att de blir lyssnade på. 

 
Glädje 
Glädje och gemenskap är starka drivkrafter för att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet så att vi ska 
kunna ha roligt, må bra och prestera mera. 
 

Ansvar 
Individen tar ett egenansvar för sin hälsa, sina handlingar, sin utveckling, sitt lag och LSK. 
 

Trygghet 
Genom att efterleva värdegrunden, så ges föreningsmedlemmar en trygg miljö och trygghet skapas.  
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HUR NÅR VI DIT? 
● En jämställd fotbollsverksamhet 
● Stegvis anpassning till seniorfotbollen 
● Rekrytering av ledare med en positiv människosyn och ambitioner att utveckla sin kompetens 
● Vid rekrytering av ledare har vi målsättningen att varje lag ha både kvinnliga och manliga ledare 
● Tydlig information till föräldrar och spelare om förväntningar, utvecklings- och föreningsfrågor 
● Fortlöpande tränarutbildning 
● Hög kvalitet på all träning 
● Tydliga delmål och riktlinjer för ledare och spelare 
● En väl genomtänkt och samtidigt föränderlig utbildningsplan 
● En väl fungerande anläggning med såväl byggnader och fotbollsplaner 

 
LAGINDELNING 

● Indelning av spelare sker utifrån årskull. Undantag kan beviljas av ungdomsansvarig i LSKs styrelse om sociala 
hänsyn bör beaktas för enskilda barns behov.  

● Huvudledaren ansvarar för ev gruppindelning inom en årskull. Vid indelningen ska varje enskild spelares 
trygghet vara prioriterat. Uppdelning med hänsyn till spelarutvecklingsnivå får inte förekomma. 

● Sammanslagning av flera årskullar ska undvikas men om det exempelvis behöver göras pga spelarbrist i en 
årskull ska spelform vara vägledande för vilken annan årskull som sammanslagning ska ske med. 
Sammanslagning mellan årskullar som innebär uppflyttning av spelare till en högre spelform ska endast ske 
om alla andra alternativ är uteslutna och ska godkännas av ungdomsansvarig med stöd av LSKs styrelse. 

● Samarbete kring och utlåning av spelare till matcher mellan årskullar är att förespråka framför 
sammanslagning. Samarbete och utlåning av spelare ska sökas inom respektive spelform. Samarbete och 
utlåning mellan spelformer ska godkännas av ungdomsansvarig med stöd av LSKs styrelse. 

● Utlåning av spelare sker alltid via huvudledaren i det ”utlånande laget”. Det är alltid det ”utlånande laget” 
som bestämmer och avgör om möjlighet till lån finns och vilka spelare som i så fall ska lånas ut.  

 
 

TRÄNING 
● Individens utveckling ska vara målet med all träning i LSK (från 6 år till A-trupp). 
● All träning i LSK ska ha ett syfte. 
● Huvudledaren ansvarar för träningsplanering enligt LSK spelarutbildningsplan. 
● Huvudledaren säkerställer att alla spelare i årskullen erbjuds samma utbildning. 
● Föreningen förespråkar lyhördhet och kommunikation mellan ledare, föräldrar och spelare. 
● Föreningen eftersträvar en trygg social miljö där individens utveckling står i centrum. 
● Föreningen är positiv till att barnen ägnar sig åt fler idrotter än fotboll. 
● Stöd för träningsupplägg: Svenska FF:s material C-diplom osv, SvFF:s spelarutbildningsplan, specifika 

träningskoncept ex. Coerver Coaching. 

 

MATCH 
● Huvudledaren säkerställer att alla spelare i årskullen erbjuds likvärdig speltid till och med 15 år. 
● Vi vill ha en rättvis och samtidigt ur utbildningssyfte utvecklande inriktning för våra aktiva när det 

kommer till deltagande i match. 
● Matchtillfället ska vara veckans höjdpunkt 
● Skapa en utvecklingsmiljö med glädje/mod. Träningarna isolerat räcker inte för att ge spelarna 

en bra fotbollsutbildning. 
● Spelarna måste få testa sina färdigheter i match. 
● Träningen och matchen hänger ihop. 
● Alla spelare som vill måste få vara delaktiga även i matcher för att vilja fortsätta med fotboll. 
● Allt deltagande i cuper gäller de som är sanktionerade och/eller godkända av SvFF/ÖFF. 

 

SPELARE 

● Betalar medlems- och sektionsavgift för att få träna och spela match. 
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● Gör sitt bästa utifrån sin egna förmåga 
● Passar tider 
● Visar respekt för föreningens anläggning och material 
● Föregår med gott exempel 
● Är lyhörd och vilja att lära sig 
● Följer de regler som respektive åldersgrupp kommit fram till gällande t ex: meddela när man inte kan 

komma på träning/match genom att svara på kallelser. 
● Tar del av LSKs föreningsidé/riktlinjer/policy samt står bakom denna. 

 
LEDARE 
Ledarna har LSK:s uppdrag att utbilda spelarna och leda lagen. Detta kan ibland medföra svåra 
överväganden och beslut som inte alltid kan tillgodose allas önskemål. Lösningarna som arbetas fram 
ska utgå från de riktlinjer och rekommendationer som finns inom LSK eller om stöd däri saknas, ÖFFs 
riktlinjer och rekommendationer och därefter SvFFs riktlinjer och rekommendationer. Om det 
fortfarande inte går att klarlägga hur något ska hanteras ska frågan hänskjutas till ungdomsansvarig alt. 
senioransvarig för beslut i LSKs styrelse. Sakliga och öppna diskussioner i positiv anda kan lösa det 
mesta! 

 

VÅRDNADSHAVARE 
Som vuxen har du ett stort inflytande över barnen. Du kan påverka barnens förhållande till idrotten, 
föreningslivet, ledare och lagkamrater. Ditt stöd behövs, men du behöver också insikt om föreningens mål, 
delmål och riktlinjer – LSK har här ett informationsansvar. Styrelsen och ledarna i respektive lag ska löpande 
anordna sammankomster och informera om de mål, delmål och riktlinjer som gäller för verksamheten. Inom 
lagen görs detta med fördel i samband med föräldramöten inom lagen.  

- LSK ska stimulera lämpliga vuxna att bli ledare - ett meningsfullt engagemang för barn och ungdomar. 
LSK står för utbildningen.  

- LSK ska motivera föräldrarna att medverka i verksamheten genom sammankomster, projekt och 
lärgrupper, för allas trivsel och stärka sektionens ekonomi. 

 

LSKs vårdnadshavare: 
● Tar del av LSKs föreningsidé/riktlinjer/policy samt står bakom denna. 
● Ser verksamheten i ett långt perspektiv, där lagens resultat kommer i andra hand. 
● Betraktar inte barnen som "små vuxna", varje individ är unik och utvecklas olika vad gäller fysisk, 

psykiskt och socialt. 
● Följer de regler som respektive lag kommit fram till (och hjälper sitt barn med detta) gällande t ex: 

- Meddela när man inte kan komma på träning/match 
- Svara på kallelser som skickas ut via lagens hemsidor 
- Hjälpa till med skjutsande till träningar/matcher/aktiviteter 

● Respekterar ledarna och ledarnas beslut. Vill Du ta upp eventuella frågor om verksamheten – gör det 
med berörda ledare eller tränare efter träning eller match eller vid LSKs sammankomster/möten. Om 
man trots allt sådan dialog inte får svar eller har andra frågor som exempelvis rör enskilda ledare så 
finns alltid möjlighet att kontakta LSKs styrelse för dialog. 

● Till barn med särskilda behov får räkna med att hjälpa till i verksamheten, om våra ledare saknar 
erforderliga specialkunskaper. 

● Deltar på föräldramöten/informationsmöten som ni kallas till i åldersgruppen/föreningen. 
● Ställer upp på de vuxenuppdrag som åldersgruppen förväntas göra i föreningen. T ex 

kioskvecka, matcharrangemang, cup-funktionärer, försäljningar av bingolotter, 
föreningspizzan mm. 

 

FairPlay 
LSKs föräldrar, ledare och spelare följer FairPlay: 

● Hejar på och stöttar vårt lag! 
● Hejar och uppmuntrar till schysst spel! 
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● Vi vill varandras framgång! 
● Respekt visas för att föreningar och individer har olika förutsättningar 
● Diskriminering, trakasserier och mobbning ska aktivt motverkas! 
● Vuxna är goda förebilder för barn och ungdomar! 
● Fotbollens regler efterlevs och domarens beslut respekteras! 
● Sätt individuell utveckling före kortsiktiga lagresultat - det kan skilja fem år i fysisk och 

psykisk utveckling mellan spelare i samma ålder! 
● Glädjen att spela måste alltid vara viktigare än resultatet! 

 
 

EKONOMI 
För att få spela och träna i LSK:  

● Betalar varje spelare av styrelsen beslutade avgifter, exempelvis medlems- och spelaravgifter. Se manual för 
aktuella medlems- och spelaravgifter. 

LSK står för: 
● Idrottsförsäkring (Folksam) - dock rekommenderas att alla har en egen olycksfallsförsäkring 
● Avgifter till förbundet och anmälningsavgifter seriespel och DM 
● Övriga avgifter till fotbollsförbund 
● Licenskostnader 
● Anmälningsavgifter till två cuper per lag och säsong 
● Domarkostnader 
● Träningstider/matchtider enligt riktlinjer 
● Skötsel av anläggning 
● Kansli/administration 
● ÖFF/SvFF:s tränarutbildningar samt övriga fortbildningar (exempelvis SISU) som rekommenderas av 

föreningen 
● Ledarkläder till nya ledare 
● Träningsmaterial, ex. bollar, koner, västar mm. 
● Matchtröja 
● Spelarövergångar 

 
För träningar som sker på andra ytor än inom Linghem debiteras föreningen. Föreningen bekostar de antal träningar 
som nämns i spelarutvecklingsplanen. Vid enstaka extraträningar som laget själv beslutar om, är lagen själva 
ansvariga för kostnaden. 
 
Lagkassa 
Kassören i respektive lag är ansvarig för eventuell lagkassa. Kassabok, där transaktionerna till och från lagkassan kan 
följas, ska föras. Kassaboken ska visas upp på begäran av förälder i laget eller på begäran av styrelsen. Redovisning 
av lagkassan ska ske minst en gång om året till föräldrarna vars barn spelar i laget. 
 
Vid sammanslagning av lag ska eventuella lagkassor från lagen slås ihop till en gemensam lagkassa. Någon utdelning 
till spelarna ur lagkassan inför en sammanslagning är inte tillåten.  
 
Vid upplösning av ett lag ska lagkassan delas mellan de spelare som var registrerade i laget vid det senaste årsskiftet 
oavsett om de spelar kvar i laget, slutat med fotbollen eller bytt förening. 
 

SAMSYN  
Tillsammans ska vi uppmuntra och främja att våra barn och spelare att utöva flera idrotter. All LSK Fotbolls 
verksamhet ska ska utgå från de Samsynsdokument som LSK undertecknat och det interna dokument som tagits 
fram för Samsyn mellan LSKs olika sektioner. 
 
Praktiskt information om ovan hittar ni i Manual för Fotbollssektionen Linghems SK 
 


