Riktlinje Fotbollssektionen Linghems SK

VAR VISION

Linghems SK (LSK) ar fotbollsféreningen som framjar rorelse och halsa hos Linghemsborna.

En gemensam klubbanlaggning for hela LSK vid Lingheden ska bidra till att utveckla fotbollen samt 6ka
gemenskapen i hela féreningen.

Ett starkt ideellt arbete bland alla inom fotbollsfamiljen ska vara LSK-fotbollens ledstjarna.
Tillsammans skapar vi Linghems SK.

VAR MISSION

LSK ska erbjuda mojligheten att spela fotboll f6r de som vill men dven utveckla manniskorna som vill spela fotboll.
De som ar med i var férening ska alla kunna utveckla sitt intresse for fotboll som spelare eller som ledare och
trdnare. | LSK utvecklas manniskor utifran individens ambition — vi bygger individen genom laget.

MAL
® Bedriva en jamstalld verksamhet for flickor och pojkar
e Vara en aktiv barn- och ungdomsférening och vagen dit att behalla ledare och spelare sa lange som mojligt
e Prioritera individens utveckling fore lagets resultat i LSKs barn- och ungdomsverksamhet.
e Erbjuda fotbollsspelande for alla
e Haen god ekonomi i balans
e Overordnat representationslagens resultat ska egna produkter anvdndas i s& stor utstrackning som méjligt i
dessa lag
VARDEGRUND

LSKs vardegrund har utgangspunkt i Barnkonventionen. Vardegrunden for LSK utgar ifran féljande:

Oppenhet

Vi a@r 6ppna for alla som vill spela fotboll och har ambitioner eller bara vill prova pa, oavsett nationalitet, etniskt
tillhorighet, religion, alder, kon eller sexuell laggning. LSK arbetar ocksa for att alla i foreningen ska kanna sig
delaktiga och uppleva att de blir lyssnade pa.

Gladje
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet sa att vi ska
kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Ansvar
Individen tar ett egenansvar for sin hélsa, sina handlingar, sin utveckling, sitt lag och LSK.

Trygghet
Genom att efterleva vardegrunden, sa ges foreningsmedlemmar en trygg miljo och trygghet skapas.
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HUR NAR VI DIT?

e Enjamstalld fotbollsverksamhet

® Stegvis anpassning till seniorfotbollen

e Rekrytering av ledare med en positiv manniskosyn och ambitioner att utveckla sin kompetens

e Vid rekrytering av ledare har vi malsattningen att varje lag ha bade kvinnliga och manliga ledare

e Tydlig information till fordldrar och spelare om férvantningar, utvecklings- och féreningsfragor

e Fortldpande tranarutbildning

e Hog kvalitet pa all tréning

e Tydliga delmal och riktlinjer for ledare och spelare

e Envil genomtinkt och samtidigt féranderlig utbildningsplan

e Enval fungerande anlaggning med saval byggnader och fotbollsplaner

LAGINDELNING

e Indelning av spelare sker utifran arskull. Undantag kan beviljas av ungdomsansvarig i LSKs styrelse om sociala
hansyn bor beaktas for enskilda barns behov.

e Huvudledaren ansvarar for ev gruppindelning inom en arskull. Vid indelningen ska varje enskild spelares
trygghet vara prioriterat. Uppdelning med hansyn till spelarutvecklingsniva far inte forekomma.

e Sammanslagning av flera arskullar ska undvikas men om det exempelvis behover goras pga spelarbrist i en
arskull ska spelform vara vagledande for vilken annan arskull som sammanslagning ska ske med.
Sammanslagning mellan arskullar som innebar uppflyttning av spelare till en hégre spelform ska endast ske
om alla andra alternativ ar uteslutna och ska godkdannas av ungdomsansvarig med stod av LSKs styrelse.

e Samarbete kring och utlaning av spelare till matcher mellan arskullar ar att forespraka framfor
sammanslagning. Samarbete och utlaning av spelare ska s6kas inom respektive spelform. Samarbete och
utlaning mellan spelformer ska godkdnnas av ungdomsansvarig med stdd av LSKs styrelse.

e Utlaning av spelare sker alltid via huvudledaren i det “utlanande laget”. Det ar alltid det “utlanande laget”
som bestammer och avgér om mojlighet till 1an finns och vilka spelare som i sa fall ska lanas ut.

TRANING

e Individens utveckling ska vara malet med all tréaning i LSK (fran 6 ar till A-trupp).

e All tréning i LSK ska ha ett syfte.

e Huvudledaren ansvarar for traningsplanering enligt LSK spelarutbildningsplan.

o Huvudledaren sakerstaller att alla spelare i arskullen erbjuds samma utbildning.

e Foreningen foresprakar lyhordhet och kommunikation mellan ledare, foraldrar och spelare.

e Foreningen efterstravar en trygg social miljé dar individens utveckling star i centrum.

e Foreningen ar positiv till att barnen dgnar sig at fler idrotter dn fotboll.

e Stod for traningsupplagg: Svenska FF:s material C-diplom osv, SvFF:s spelarutbildningsplan, specifika
traningskoncept ex. Coerver Coaching.

MATCH

o Huvudledaren sakerstéller att alla spelare i arskullen erbjuds likvardig speltid till och med 15 ar.

e Vivill ha en rattvis och samtidigt ur utbildningssyfte utvecklande inriktning for vara aktiva nar det
kommer till deltagande i match.

e Matchtillfallet ska vara veckans hojdpunkt

e Skapa en utvecklingsmiljé med glddje/mod. Triningarna isolerat riacker inte f6r att ge spelarna
en bra fotbollsutbildning.

® Spelarna maste fa testa sina fardigheter i match.

e Traningen och matchen hanger ihop.

e Alla spelare som vill maste fa vara delaktiga dven i matcher for att vilja fortsatta med fotboll.

e Allt deltagande i cuper géller de som &r sanktionerade och/eller godkinda av SvFF/OFF.

SPELARE
e Betalar medlems- och sektionsavgift for att fa trana och spela match.
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GOr sitt basta utifran sin egna formaga

Passar tider

Visar respekt for foreningens anlaggning och material

Foregar med gott exempel

Ar lyhérd och vilja att l3ra sig

Foljer de regler som respektive aldersgrupp kommit fram till gallande t ex: meddela ndr man inte kan
komma pa traning/match genom att svara pa kallelser.

e Tar del av LSKs foreningsidé/riktlinjer/policy samt star bakom denna.

LEDARE

Ledarna har LSK:s uppdrag att utbilda spelarna och leda lagen. Detta kan ibland medféra svara
Overvaganden och beslut som inte alltid kan tillgodose allas 6nskemal. Losningarna som arbetas fram
ska utga fran de riktlinjer och rekommendationer som finns inom LSK eller om stéd déri saknas, OFFs
riktlinjer och rekommendationer och darefter SvFFs riktlinjer och rekommendationer. Om det
fortfarande inte gar att klarldagga hur nagot ska hanteras ska fragan hanskjutas till ungdomsansvarig alt.
senioransvarig for beslut i LSKs styrelse. Sakliga och 6ppna diskussioner i positiv anda kan l6sa det
mesta!

VARDNADSHAVARE

Som vuxen har du ett stort inflytande 6ver barnen. Du kan paverka barnens forhallande till idrotten,
foreningslivet, ledare och lagkamrater. Ditt stod behovs, men du behover ocksa insikt om féreningens mal,
delmal och riktlinjer — LSK har hér ett informationsansvar. Styrelsen och ledarna i respektive lag ska [6pande
anordna sammankomster och informera om de mal, delmal och riktlinjer som géller fér verksamheten. Inom
lagen gors detta med férdel i samband med foraldraméten inom lagen.
- LSK ska stimulera |lampliga vuxna att bli ledare - ett meningsfullt engagemang fér barn och ungdomar.
LSK star for utbildningen.
- LSK ska motivera foraldrarna att medverka i verksamheten genom sammankomster, projekt och
largrupper, for allas trivsel och starka sektionens ekonomi.

LSKs vardnadshavare:
e Tar del av LSKs foreningsidé/riktlinjer/policy samt star bakom denna.
e Serverksamheten i ett langt perspektiv, dar lagens resultat kommer i andra hand.
e Betraktar inte barnen som "sma vuxna", varje individ ar unik och utvecklas olika vad géller fysisk,
psykiskt och socialt.
® Foljer de regler som respektive lag kommit fram till (och hjalper sitt barn med detta) gallande t ex:
- Meddela ndr man inte kan komma pa traning/match
- Svara pa kallelser som skickas ut via lagens hemsidor
- Hjalpa till med skjutsande till traningar/matcher/aktiviteter
® Respekterar ledarna och ledarnas beslut. Vill Du ta upp eventuella fragor om verksamheten — gor det
med berorda ledare eller tranare efter traning eller match eller vid LSKs sammankomster/moéten. Om
man trots allt sddan dialog inte far svar eller har andra fragor som exempelvis ror enskilda ledare sa
finns alltid mojlighet att kontakta LSKs styrelse for dialog.
e Till barn med sarskilda behov far rdakna med att hjalpa till i verksamheten, om vara ledare saknar
erforderliga specialkunskaper.
e Deltar pa foraldramoten/informationsmoten som ni kallas till i dldersgruppen/foreningen.
e Stéller upp pa de vuxenuppdrag som aldersgruppen férvdntas gora i foreningen. T ex
kioskvecka, matcharrangemang, cup-funktiondrer, forsaljningar av bingolotter,
foreningspizzan mm.

FairPlay

LSKs fordldrar, ledare och spelare foljer FairPlay:
e Hejar pa och stottar vart lag!
e Hejar och uppmuntrar till schysst spel!
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Vi vill varandras framgang!

Respekt visas for att foreningar och individer har olika forutsattningar

Diskriminering, trakasserier och mobbning ska aktivt motverkas!

Vuxna ar goda forebilder for barn och ungdomar!

Fotbollens regler efterlevs och domarens beslut respekteras!

Satt individuell utveckling fore kortsiktiga lagresultat - det kan skilja fem ar i fysisk och
psykisk utveckling mellan spelare i samma alder!

Gladjen att spela maste alltid vara viktigare an resultatet!

EKONOMI

For att fa spela och trdna i LSK:
e Betalar varje spelare av styrelsen beslutade avgifter, exempelvis medlems- och spelaravgifter. Se manual for
aktuella medlems- och spelaravgifter.

LSK star for:
e Idrottsforsadkring (Folksam) - dock rekommenderas att alla har en egen olycksfallsférsakring
Avgifter till forbundet och anmalningsavgifter seriespel och DM
Ovriga avgifter till fotbollsférbund
Licenskostnader
Anmalningsavgifter till tva cuper per lag och sdsong
Domarkostnader
Traningstider/matchtider enligt riktlinjer
Skotsel av anlaggning
Kansli/administration
OFF/SvFF:s tranarutbildningar samt 6vriga fortbildningar (exempelvis SISU) som rekommenderas av
foreningen
Ledarklader till nya ledare
Traningsmaterial, ex. bollar, koner, vastar mm.
Matchtroja
Spelarévergangar

For traningar som sker pa andra ytor an inom Linghem debiteras foreningen. Foreningen bekostar de antal traningar
som namns i spelarutvecklingsplanen. Vid enstaka extratraningar som laget sjalv beslutar om, ar lagen sjalva
ansvariga for kostnaden.

Lagkassa

Kassoren i respektive lag ar ansvarig for eventuell lagkassa. Kassabok, dar transaktionerna till och fran lagkassan kan
foljas, ska foras. Kassaboken ska visas upp pa begaran av forélder i laget eller pa begéran av styrelsen. Redovisning
av lagkassan ska ske minst en gang om aret till féraldrarna vars barn spelar i laget.

Vid sammanslagning av lag ska eventuella lagkassor fran lagen slas ihop till en gemensam lagkassa. Nagon utdelning
till spelarna ur lagkassan infér en sammanslagning ar inte tillaten.

Vid upplosning av ett lag ska lagkassan delas mellan de spelare som var registrerade i laget vid det senaste arsskiftet
oavsett om de spelar kvar i laget, slutat med fotbollen eller bytt férening.

SAMSYN

Tillsammans ska vi uppmuntra och framja att vara barn och spelare att utéva flera idrotter. All LSK Fotbolls
verksamhet ska ska utga fran de Samsynsdokument som LSK undertecknat och det interna dokument som tagits
fram for Samsyn mellan LSKs olika sektioner.

Praktiskt information om ovan hittar ni i Manual for Fotbollssektionen Linghems SK
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