Uppstartsmöte för nya lag i Linghems SK
Samling på Lingheden vid första träningstillfället. Laget över flick/resp pojk håller träningen medan föräldrarna samlas i klubblokalen för information från styrelsen/kommittén samt ett äldre lags ledare.
Låt inte mötet ta hela timmen utan max 40 minuter är lagom så föräldrarna också hinner ut och titta på sina knattar.

(Powerpointpresentation som stöd finns)
· Hälsa alla välkomna till Linghems SK
· Informera om varför uppstarten görs på Lingheden och om ordinarie träningsplats för kommande träningar.
· Berätta att det planeras föräldrautbildning i form av ett längre möte i augusti
· Skicka runt en lista så alla kan fylla i sina kontaktuppgifter
· Berätta om föreningen och värdegrund – visa Gröna Linjen och SpLL
· Berätta om organisationen som behövs kring laget och vilket stöd som kommer finnas i form av fadderledare, utbildningar och material. 
· Visa på innehåll i Ledarpärmen.
· Visa på hemsida – äldre lags ledare kan berätta hur de använder sin
· Berätta om första året (Linghemscupen, medlemsavgift, sektionsavgift, nya dressar, osv)
· Låt ledare för äldre lag berätta hur starten och första året gick till för dom.
· Kom med tips tex fika på träning för att bygga lagkassa osv
· Poängtera att det är viktigare att vara pedagog och ha roliga träningar till att börja med än att vara fotbollsproffs själv.
· Fråga om det finns intresserade av tränaruppdrag, lagledare, kassör, informatör, föräldragrupp etc och notera på kontaktlistan. I storgrupp vill inte alla ge sig tillkänna så det räcker med ett eller två namn– efter avslutat möte kommer det normalt fram fler intresserade!
· Dela ut Gröna Linjen och en ”ny i LSK lapp”!
· Dela ut login till lagets hemsida
· Dela ut nyckel till bollförråd
· Frågor
Avsluta och ta upp enskilda frågor som finns tillgänglig på plats en stund efter mötet. 
